
当法人は、職員の福利厚生の一環として、（財）富山市勤労者福祉サービスセンターが運営してい

る「U サポートとやま」に加入しています。会費は全額事業主負担となっており、職員負担は一切

ありません。各種お祝い事の共済金受給、割引チケットの配布 etc…、あなたも当法人職員になり、

手厚い福利厚生サービスを受けてみませんか（下記に示すのは、サービスの詳細の一部です）。 

 

 

求人のお問い合わせ 及び 施設見学申込先 

☆求人のお問い合わせや施設見学は、随時、受け付けております。お電話での受け付けはもちろん、

当法人ホームページの求人応募フォームからも受け付けておりますので、お気軽にご連絡下さい。 

担当者：五十嵐（看護部長） ℡076-428-1234 E-mail：ns@sanikai.or.jp 

三医会ホームページ http://www.sanikai.or.jp/ 

mailto:ns@sanikai.or.jp


医療法人社団 三医会 介護職員 

募集要項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三医会は「ほほえみ」と「おもいやり」と「いたわり」の心を持って、 

高齢者医療を支えます。 

 

 

 

三医会ホームページ http://www.sanikai.or.jp/ 

三 輪 病 院 

富山県富山市小中 291 

℡076-428-1234 

Fax076-429-8638 

介護老人保健施設 みわ苑 

富山県富山市小中 290-1 

℡076-429-8538 

Fax076-429-9143 

となみ三輪病院 

富山県砺波市頼成 605 

℡0763-37-1000 

Fax0763-37-0800 



三医会 看護・介護部理念 

1 「ほほえみ」「いたわり」「おもいやり」の心を持って総合的に援助します。 

2 患者様・利用者様の尊厳を守り、安全に配慮しながら看護・介護を提供します。 

3 職員一人ひとりがモラルの向上と能力開発に努め、生き生きと働ける職場環境を目指します。 

 

 

三医会 介護職員 給与 

【 月 給 】 

基 本 給：①125,500 円（高校卒） 

：②146,500 円（短大・専門学校卒）  ＋【経験年数を考慮して加給】 

：③151,500 円（大学卒） 

職務手当：9,000 円（介護福祉士対象）、5,000 円（介護支援専門員対象） 

    ：10,000 円（基本給①の方は全て対象） 

住宅手当：8,000 円 

扶養手当：5,000 円（配偶者）、3,000 円（配偶者以外。但し、子の場合は 18 歳まで） 

通勤手当：15,000 円（上限） 

夜勤手当：9,000 円（夜勤 1 回につき）※年末年始、夏期休暇時は 1,000 円加算 

☆夜勤 5 回以上／月の勤務職員には、3,000 円／月の特別手当有 

日勤手当：1,000 円（日祝勤務 1 回につき）※年末年始、夏期休暇時は 200 円加算 

     半日（4 時間）勤務は半額 

 

【 賞 与 】 

4 ヶ月／年間（平成 27 年度実績） 

※上記金額は週労働 40 時間の月給者を対象 

 

勤務時間及び休日・休暇 

勤務時間：① 8：30～17：15 

     ② 8：30～12：30、13：15～17：15 

③ 16：30～翌 9：00 

     ④ 7：00～15：45（早出は部署によって勤務時間帯が違います） 

     ⑤ 9：45～18：30（遅出は部署によって勤務時間帯が違います） 

※当法人では、1 ヶ月の変形労働時間制を採用しております。また、勤務時間については、

ご相談に応じさせていただきます。 

休憩時間：45 分（6 時間以上勤務時） 

休  日：日曜日、祝日、夏期休暇（8/15～8/16）、年末年始（12/30～1/3） 

休 暇 等：年次有給休暇（月給者は半日単位で取得可能）、産前産後、育児休業、介護休業、 

結婚休暇（7 日間）、服喪休暇、子の看護休暇（有給扱い）、介護休暇（有給扱い）、 

リフレッシュ休暇 



 

 

 

 

 

 

 

 

三医会は、スキルアップ・キャリアアップを目指す介護職員を 

全面的にバックアップ致します。 

①資格取得等に影響が出ないよう、三医会として労働条件について最大限配慮致します。 

 例：勤務時間の見直し など 

②三医会独自の勉強会や外部研修会に参加することが出来ます。 

③介護の現場で働くことで、常に新しい医療・介護知識や技術の情報を得ることが出来ます。 

④働きながらの資格取得になりますので、経済的不安を軽減することが出来ます。 

⑤看護師免許取得を目指す方には、三医会の修学資金制度を活用していただくことが出来ます。 

 

☆以下のフローチャートは働きながらキャリアアップするまでの流れです。 
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  ※平成 28 年度からは、450 時間の研修が必要です。 

 

あなたも三医会で医療・福祉のスペシャリストを目指しませんか。お待ちしております。 

介護職員として介護業

務に3年以上従事し、国

家試験に合格する。※ 

看護師・准看護師・介護福

祉士の資格を有した者が介

護業務に5年以上従事し、

国家試験に合格する。 

ケアマネージャ 

定時制の准看護師養成

所を修業し（2年課程）、

都道府県が行う資格試

験に合格する。 

准看護師の免許取得後、次の①又は②

の課程を経て、国家試験に合格する。 

 

 

 

 

 

 

看   護   師 

介護福祉士※ 

准 看 護 師 

三

医

会

に

介

護

職

員

と

し

て

入

職 

①定時制の3年課程養成所を修業 

②通信制の2年課程養成所を修業 


